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_ COMBATE A
PRATICAS SEXISTAS,

HOMO-LESBO-TRANS- F
FOBICAS, RACISTAS,
XENOFOBICAS
E CAPACITISTAS
NOS TROTES
UNIVERSITARIOS

Submissao® H\«Milhd@%? NAQ!



Seja bem-vinda, seja

bem-vindo a UFSC!

Nos proximos dias vocé conhecera a
comunidade universitaria.

Este € um momento muito importante,
de inicio de uma nova trajetdria, que
comeca com a integracao no seu curso.

MAS LEMBRE-SE...
Ninguém pode forgar vocé a
participar de trotes,
principalmente  aqueles que
se baseiam na humilhacao,
atemorizacao e submissao.




Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher em Situacdo de Violéncia
Rua Rui Barbosa, s/n° - Agronémica
Referéncia: ao lado da 62 DP
(48) 3224-7373 / 3224-6605
cremv@hotmail.com

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(COMDIM)
(48) 3251-6220
comdimfloripa@gmail.com.br

Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres (SPM)
(61) 3411-4246
spmulheres@spmulheres.gov.br
www.sepm.gov.br

Ouvidoria - reclamacoes e denuncias
(61) 3411-4298 / 3411-4299
ouvidoria@spmulheres.gov.br

Conselho Nacional de Combate a
Discriminagao - LGBT
(61) 2025-9076/9017
cnlgbt@sedh.gov.br
www.direitoshumanos.gov.br

Vocé faz parte de algum movimento que
debate questdoes como essas na UFSC?
Quer construir futuros projetos conosco?
Entre em contato: prae@contato.ufsc.br
3721-9419 / 3721-8249



Colstivo da Luta
pola Diversidods Sexweal

www.diversifica.ufsc.br



Este material representa uma das acoes
da Campanha_  de Conscientizagdo e
Enfrentamento a Presenca de Preconceitos
na UFSC, que tem como objetivos garantir
a integracao entre estudantes; contribuir
com o principio da acessibilidade;
promover a igualdade racial e etnica, no
respeito a identidade sexual e de género;
além de trazer informagdes uteis sobre o
aCesso a servicos essenclais neste primeiro
momento da vida académica.

Esta 32 edicao, criada no ano de 2014,
e resultado da parceria entre Coletivo
Kurima - Estudantes Negros e Negras
da UFSC, 4P - Poder Para o Povo Preto,
Gozze - Coletivo de Luta pela Diversidade
Sexual, Nucleo de Identidades de Género
e Subjetividades (NIGS%, Instituto de
Estudos de Genero (IEG) e Agéncia de
Comunicagao da Universidade Federal de
Santa Catarina (Agecom/UFSC).

COMPARTILHE ESTA IDEIA!
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O Programa de Acdes Afirmativas — PAA, da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC-2008) - ampliou o acesso
de estudantes negros/as, indigenas e de escolas publicas, e
transformou a diversidade socioeconémica e étnico-racial na
Universidade. Uma vez que esse novo perfil discente nunca
teve representacdo significativa no acesso as universidades
publicas, este momento é considerado um marco historico
das politicas de agGes afirmativas no pais. Vale lembrar que,
em questoes de diferengas étnicas na comunidade universi-
taria antes do PAA, destaca-se a presenca de estudantes de
diversos paises africanos, em pequeno nimero e oriundos do
Programa de Estudantes-Convénio de Graduagao - PEC-G.
Essas transformacdes tém enriquecido a sociedade - inicial-
mente o ambiente universitario, tornando-o mais democrati-
co e plural. Lamentavelmente, as diferengas também geram
estranhamentos, discriminagdes e preconceitos.

Diante da ocorréncia de constantes situagdes de discrimi-
nacao e preconceito nos mais variados espacos dos campi
(salas de aula, ruas, RU, departamentos, exposicdes de dis-
ciplinas), em 2012 um pequeno numero de estudantes co-
tistas (de diferentes cursos) membros do Coletivo Kurima,
juntamente com colaboradores e apoiadores, articularam-se
e realizaram, em 26 e 27 de novembro daquele ano, o 19
Seminario: Agoes Afirmativas: O que sdo cotas? Desmistifi-
cando as Acles Afirmativas e os Desafios da Permanéncia na
UFSC, que objetivou dar voz e visdo a comunidade académi-
ca, possibilitando a mobilizacao principalmente de estudantes
cotistas que sofriam formas de violéncia diversas - o que foi
confirmado em alguns relatos de estudantes presentes —, em
consequéncia de mitos compartilhados no ambiente académi-
co em torno das cotas.

Além disso, em didlogo com a Reitoria e a Administragao Cen-
tral, ressaltou-se a auséncia de novas politicas na Universida-
de que possibilitassem a permanéncia material e psicoldgica
desses novos perfis de estudantes na comunidade universi-
taria. No ano seguinte, em 20 de dezembro, respostas mais
efetivas foram obtidas: diversos encaminhamentos, como o
desta campanha institucional, comegaram a materializar-se
a partir de uma segunda entrega de reivindicagdes do semi-
nario, no manifesto contra o racismo de 2013.



No dia 11 de dezembro 2013, o Grupo 4P organizou um ma-
nifesto publico contra o racismo na Universidade, em frente
a Reitoria, devido a publicacdo da foto de um casal negro em
uma rede social, conhecida como uma das tipicas e frequen-
tes “postagens de zoeiras”: a imagem incitava ao racismo € a
desqualificacdo da populagdo negra — a pagina da rede social
levava o nome da instituicdo UFSC. A agao partiu de um estu-
dante da Universidade, é considerada criminosa, mesmo que
piadas, zoeiras e outros tipos de violéncia sejam por vezes
considerados naturais. O ato contra o racismo mostrou sua
forca, e a ndo aceitacao dos estudantes negros/as de novas
acdes como aquela dentro do espaco universitario se fortale-
ceu - 0 caso encontra-se no Ministério PUblico e em processo
na Universidade.

O manifesto contou com o apoio e a participacdo de estudan-
tes negros e ndo negros, servidores professores e técnico-ad-
ministrativos em Educacgao da UFSC, Coletivo Kurima, Coletivo
Gozze, Instituto de Estudos Latino-Americanos (Iela/UFSC),
Conselho Estadual de Populagdes Afrodescendentes de Santa
Catarina (CEPA), Movimento Negro Unificado (MNU), Nucleo
de Estudos Negros (NEN), Unegro, Coletivo Nega (UDESC),
IFSC, Juventude Negra de Santa Catarina, representantes
de religides de matriz africana, sociedade civil, entre outros.

Uma das exigéncias conquistadas pelos manifestantes foi a
institucionalizagcdo de uma campanha para a orientagao de
estudantes quanto ao enfrentamento do racismo e demais
formas de violéncia no ambiente académico.

Para isso os estudantes negros/as formaram uma comissao
estudantil, para a organizacdo da Campanha de Enfrentamen-
to ao Racismo na UFSC, pensaram na importancia de convidar
o Nucleo de Identidades de Géneros e Subjetividades (NIGS)
e seus parceiros (Coletivo Kurima e o Coletivo Gozze), para
este processo. O nucleo elaborou a cartilha “Chega de Violén-
cia! Combate a Praticas Sexistas, Homo-Lesbo-Trans- Fdbica,
Racistas Xenofdbicas e Capacitistas nos Trotes Universita-
rios”. Elaborar o novo material preservando informagdes das
edicOes anteriores foi a estratégia encontrada pela comissao
para valorizar o trabalho realizado inicialmente pelo 5
nucleo.




Legislacao

Em Santa Catarina os trotes violentos sao delitos
punidos por lei! A Lei Estadual n® 15.431, de 2010,
proibe a realizacdao de trotes nos estabelecimentos
educacionais publicos e privados.

Na Lei, sao considerados “trotes” as condutas e
praticas que:

e ofendem a integridade fisica, moral e psicoldgica
dos novos estudantes;

e expdem-nos de forma vexatoria ou lhes importam
constrangimento;

e implicam pedido de doagao de bens ou dinheiro
pelos novos alunos.

w» Preste atencao! e

Vocé acha que para se integrar na
vida universitaria precisa dar provas
de submissao e ser humilhada ou
humilhado publicamente? Se ligue!

Os trotes sao legais quando facilitam a integracao
de calouros e calouras. Quando a humilhacao de
uns é a diversdao de outros, estamos falando de
violéncia. A UFSC garante a seus estudantes o
direito de se desenvolverem num ambiente livre
de preconceitos, discriminacdes e opressoes. E
cabe a vocé, estudante, usar seu senso critico e
reivindicar seus direitos. Recuse o trote violento!
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Caso vocé presencie trotes™
violentos ou praticas de
discriminacao, pode
denuncia- Ios, inclusive de forma
anonima, a ouvidoria da UFSC -

O que é a Ouvidoria da UFSC?

A Ouvidoria da UFSC é o canal oficial (direto,
acessivel e sem burocracia) de recebimento de
criticas, reclamacdes, sugestdes e elogios das
comunidades interna e externa da Universidade. Ela
esta localizada no andar térreo, no hall de entrada
do prédio da Reitoria, funcionando de segunda a
sexta-feira, no horario comercial.

Denuncie
(48) 3721-9955
www.ouvidoria.ufsc.br
falecom@ouvidoria.ufsc.br



CAPACITISMO E DIREITO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA A
ACESSIBILIDADE
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Vocé sabe o que é capacitismo?

Capacitismo € uma forma de discriminacdo na qual
pessoas com deficiéncia sdo tratadas como incapazes
de trabalhar, cursar uma universidade, namorar, casar
etc. As demandas dos movimentos de pessoas com
deficiéncia aproximam-se das de outros, relacionados
com outras discriminagdes sociais como o sexismo, o
racismo e a homofobia. Atitudes capacitistas refletem a
falta de conscientizacdo sobre a importancia da inclusao
e da acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

O que se chama de concepcdo capacitista esta
intimamente ligado a corponormatividade, que
considera uma determinada “hierarquia de corpos” na
qual alguns sdo considerados inferiores, incompletos ou
passiveis_de reparagdo/reabilitacdo, quando situados
em relagdo aos padroes hegeménicos corporais. Nesse
esquema corponormativo estd presente também
a gordofobia, que se manifesta na forma de piadas,
zombarias e outras discriminagdes contra pessoas
obesas, dentro e fora das salas de aula.

Acessi

Vocé conhece a legislacao sobre os

direitos de pessoas com deficiéncia?

Alein©10.098/2000eodecreto 5296/2004 introduziram
no ordenamento juridico brasileiro o principio do direito
inalienavel de acesso e participagcao dos individuos
com deficiéncia em todos os locais onde haja transito
de pessoas - inclusive os espacos académicos e as
manifestagdes politicas e culturais.

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - decreto legislativo 186/2008 - elevou o
principio da acessibilidade para pessoas com deficiéncia



Voce enfrenta alguma dificuldade para
participar da vida universitaria?

Barreiras arquitetOnicas, comunicacionais, informacionais,
metodoldgicas, pedagdgicas e instrumentais no espaco
académico e em manifestacles culturais também sdo formas
de discriminagdo contra as pessoas com deficiéncia, que,
sem as necessarias adaptacdes, ficam impedidas de usufruir
servigos basicos e participar de diversas atividades da vida
cotidiana. A legislacdo brasileira obriga as instituicdes de
ensino superior a adotar medidas de acessibilidade para
estudantes com deficiéncia; por exemplo: disponibilizagdo de
intérpretes de Libras e servicos de transcricao (legendagem)
para pessoas surdas, bem como livros em braile, dudio ou
formato digital acessivel a pessoas cegas; para pessoas
cadeirantes ou com mobilidade reduzida, é necessario adaptar
0 entorno dos locais de acesso com rampas e elevadores -
esses exemplos sdao somente uma pequena dimensao dos
servigos tecnoldgicos e de apoio que devem ser fornecidos as
pessoas com deficiéncia, de acordo com suas singularidades.

O que fazer frente a alguma
discriminacao capacitista?
Caso alguém seja discriminado por alguma deficiéncia ou

enfrente algum impedimento em participar de atividades na
UFSC, deve informar o fato a Ouvidoria.

Servicos de acessibilidade oferecidos
pela UFSC

A Coordenadoria de Acessibilidade Educacional (CAE), vincu-
lada a Pro-Reitoria de Graduacgdo, atua em agdes que envol-
vem o atendimento a demandas de estudantes com deficién-
cia da educacao basica — Colégio de Aplicacdo — e dos cursos
de graduacdo e pds-graduacdo. Pode-se solicitar informacoes
desta coordenadoria e encaminhar-lhe pedidos relacionados
a demandas de acessibilidade, pelo e-mail acessibilidade@
contato.ufsc.br e pelo telefone (48) 3721-4648.

Site: www.acessibilidade.paginas.ufsc.br/.

A Biblioteca Universitaria da UFSC possui o Ambiente de
Acessibilidade Informacional (AAI), que atende toda a comu-
nidade universitaria nas demandas informacionais exclusiva-
mente de pessoas com deficiéncia, disponibilizando espagos
de estudo e equipamentos adequados.

Contatos com o AAI/UFSC pelo e-mail aai.bu@contato.ufsc.br
e pelo telefone (48) 3721-8334. 9
Site: www.portalbu.ufsc.br/aai-acessibilidade/
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Acoes Afirmativas: O que sao Cotas?!

Ouve-se falar em cotas cada vez mais nas noticias que
circulam na TV, na escola e em outros meios; fala-se muito
sobre a entrada de estudantes nas universidades publicas por
sistemas de cotas. O que realmente sdo as cotas? Opinides a
respeito sdo muitas, mas pouco esclarecedoras, o que gera
confusdes em torno do assunto.

O pesquisador Petronio Domingues, que cita em seus
estudos o livro Agdo afirmativa e principio constitucional da
igualdade: o direito como instrumento de transformacao
social, de Joaquin Barbosa Gomes, diz o seguinte:

“Os objetivos das acdes afirmativas sao: induzir
transformacbes de ordem cultural, pedagdgica e psicoldgica,
visando tirar do imaginario coletivo a ideia de supremacia
racial versus subordinacdo racial e/ou de género; coibir a
discriminacao do presente; eliminar os efeitos persistentes
(psicoldgico, culturais e comportamentais) da discriminagdo
do passado, que tendem a perpetuar-se e revelam-se na
discriminacdo estrutural; implantar a diversidade e ampliar
a representatividade dos grupos minoritarios nos diversos
setores; criar as chamadas personalidades emblematicas,
para servirem de exemplo as geragdes mais jovens e mostrar
a elas que podem investir em educagdao, porque teriam
espaco.”

A India foi o primeiro pais a implantar o sistema de acoes
afirmativas ja na década de 1930, mas a expressao foi utilizada
pela primeira vez nos Estados Unidos, na década de 1960.
A aplicagao das leis de agbes afirmativas foi fruto de lutas
intensas do movimento negro; atualmente constituem um
instrumento que garante a maior participacao da populacdo
negra em diversos segmentos (universidade, representacdao
politica, mercado de trabalho).

Na UFSC, o Programa de AcOes Afirmativas foi criado em
2008 e, em seu primeiro ano, reservou 20% das vagas de
todos os cursos e turnos a estudantes que tivessem cursado
integralmente os ensinos fundamental e médio em escolas
publicas, e 10% das vagas a estudantes do grupo racial
negro, prioritariamente de escolas publicas. Além disso,
houve a criacdo de vagas suplementares para estudantes
pertencentes a povos indigenas.



Em 2012, foi aprovada a lei n°® 12.711/2012, que tornou
obrigatoria a reserva de vagas para estudantes de escolas
publicas em todas as instituicdes de ensino federais (escolas
técnicas, institutos e universidades).

No mesmo ano, apos avaliagdo positiva dos resultados
do Programa de AcOes Afirmativas na UFSC, o Conselho
Universitario manteve os mesmos percentuais e tipos de
cotas para estudantes de escolas publicas e da raga negra,
e ampliou o nUmero de vagas suplementares para indigenas.
No processo seletivo para ingresso em 2014, a UFSC reservou
35% de suas vagas nos cursos de graduacdo, distribuidas da
seguinte forma:

o 25%, por curso e turno, para candidatos de escolas
publicas;

o 10% para candidatos autodeclarados negros que
tenham cursado integralmente escolas publicas; caso o
percentual de vagas estabelecido nao venha a ser preenchido,
as vagas remanescentes poderao ser preenchidas por
candidatos autodeclarados negros de outro percurso escolar;

o 5 vagas suplementares para candidatos indigenas.

! Texto extraido do material de divulgacdo do Més da Consciéncia Negra de
2011, organizado pela COPPIR - Coordenadoria de Politicas Para Promogdo
da Igualdade Racial da Prefeitura de Floriandpolis. Texto e o 1° Semindrio
Acbes Afirmativas: O que sdo Cotas?, realizados pela Comissao Fundadora do
Coletivo Kurima - Estudantes Negros e Negras da UFSC.

Maiores informacoes:
www.vestibular2014.ufsc.br

Referéncias

DOMINGUES, Petronio, (2005). Agoes afirmativas para ne-
gros no Brasil: o inicio de uma reparagao historica. Revista
Brasileira de Educacdo. Agosto 2005, v.29, p. 164-176. GO-
MES, Joaquim B. Barbosa, (2001). Agdo afirmativa e principio
constitucional da igualdade: o direito como instrumento de
transformacdo social. Rio de Janeiro: Renovar.
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Nos ultimos anos tem crescido muito o nimero de estudantes
indigenas na UFSC. Desde 2008, o Programa de Acgdes
Afirmativas disponibilizou vagas suplementares nos varios
cursos da UFSC para estudantes indigenas. Atualmente,
ha dezenove estudantes das etnias Xokleng, Kaingang,
Wapixana, Ticuna, Terana e Atikum cursando Medicina,
Direito, Agronomia, Sistemas de Informacao e Engenharia
Quimica, Cinema, Nutricdo, entre outros.

Outros dois estudantes indigenas, que ingressaram nos
cursos de Medicina e Engenharia Sanitaria trancaram sua
matricula. Uma delas relatou que os veteranos a apelidaram
de “Pocahontas” durante o trote e que ndo conseguiu se livrar
do apelido ao longo do curso.

Em 2011, teve inicio o Curso de Licenciatura Intercultural do
Sul da Mata Atlantica, voltado para a formacdo de professores
indigenas para atuar nas escolas Guarani, Kaingang e
Xokleng. O curso abriu 120 vagas, sendo 40 para cada etnia.
Os candidatos puderam fazer um vestibular diferenciado, com
qguestdes nas suas linguas maternas. Ingressaram estudantes
dessas etnias oriundos dos estados do RS, SC, PR, SP e ES.
As aulas ocorrem em periodos concentrados na UFSC ou em
locais proximos as aldeias.

A presenca dos estudantes indigenas

e de suas criancas no campus da UFSC

em Florianopolis tem sido uma boa

oportunidade para se conhecer melhor

suas culturas e se desfazer de ideias

estereotipadas ou preconceituosas sobre
os povos indigenas.




O DIREITO A USAR O
NOME SOCIAL

Vocé sabia que na UFSC travestis,
transexuais e transgéneras podem
utilizar seu nome social em todos
os registros, documentos e atos da
vida académica?

O nome social é aquele adotado pela pessoa conforme
sua identidade de género (que ndo necessariamente
coincide com as caracteristicas bioldgicas de nascenca)
e pelo qual se identifica e é identificada na comunidade
em que vive.

A medida adotada pela UFSC visa evitar
constrangimentos - como, por exemplo, que uma
pessoa identificada como sendo do sexo feminino,
segundo as convengdes sociais vigentes em relacdo a
forma de vestir e se portar, seja chamada por um nome
masculino. O reconhecimento do nome social € uma
forma de garantir, entre outros direitos, a cidadania, a
dignidade da pessoa humana e a igualdade de condigoes
de acesso e permanéncia no ensino, ambos afirmados
pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts. 19 e 206, respectivamente).
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Como solicitar o |
reconhecimento do nome somal'-’ \ \

Interessados/as podem requerer a inclusao
do seu nome social no ato de inscricao no
vestibular. Uma vez ingressados na UFSC,

devem se dirigir ao Departamento de )
Administracao Escolar (DAE) '

para solicitar a abertura de um processo /
administrativo e, também, requeré-lo na
ecretaria do curso. Os pedidos podem ser
feitos antes do inicio da
vida académica.

Em que documentos
é aceito o nome social?

' Nos registros internos da UFSC - listas
de chamadas, endereco de correio
eletronico, nome de usuario
em sistemas de informatica,
identificacao para o Restaurante e a
. Biblioteca Universitaria - aparecera
: apenas o home social.

N

"

O CNPqg também garante o direito de uso
do nome social em seu sistema de cadastro de
pesquisadores (Curriculo Lattes).



Nas declaracdes e certificados emitidos
para uso externo, o nome social devera ser
acompanhado do nome civil para garantir
a validade legal do documento. No diploma

constara apenas o nome civil e, na cerimOnia
de colagdao de grau, a outorga sera realizada
considerando-se 0 nome social - constando
em ata, contudo, também o nome civil.

|e1D0S SWON

O que diz a Resolucao Normativa
n° 18/Cun/2012, que assegura a
possibilidadedeusodonomesocialaos
travestis e transexuais nos registros,
documentos e atos da vida académica:

“0 interessado podera requerer, por escrito, a inclusdo
do seu nome social no ato de inscricao no vestibular,
de matricula ou, a qualquer momento, no decorrer do
ano letivo.

§ 1.9 Nos casos de menores de dezoito anos, a inclusao
do nome social devera ser requerida mediante a
apresentacao de autorizagao, por escrito, dos pais ou
responsaveis legais.

§ 2.9 A solicitagao de inclusao do nome social na lista de
chamada no decorrer do semestre letivo sera atendida
no semestre letivo subsequente.”




O QUE E LEGAL FAZER PARA

INTEGRAR AS CALOURAS E

OS CALOUROS NOS CURSOS
DE GRADUACAO?

/84O

Trote
Solidario

Festas e Confraternizacoes

Aulas de Integracao e
Oficinas Educativas
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Trabalho Voluntario

Brincadeiras que
facam todo mundo
se apresentar

e conhecer
0 grupo

Tlustragdes: Marcela Rojas/AGECOM
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O QUE E CONSIDERADO CRIME
NOS TROTES?
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Forgar os calouros e as Forgar a
calouras a tirarem as roupas nos
HA, HAI HA! HA!

HA! HA! O HA! HA!

Xingamentos, humilhacdes e
coacoes
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Forcar a barra nas brincadeiras
e desrespeitar as calouras e os
calouros

participacao
trotes

Qualquer outra forma .

de violéncia fisica ou
simbolica
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Se de alguma forma o heterossexismo
ou o machismo te oprime, vocé também
esta nessa luta! Ninguém tem direito
sobre as suas identidades ou de limitar
a sua expressao, seja ela corporal,
sexual, de género ou ideoldgica.

G%IISLSHI

Colstivo d= Luta
pola Divarsidads Saxual

O GOZZE coletivo de Luta pela Diversidade Sexual da
UFSC é um espaco que visa a articulacdo social e cultural
e a promocgao de discussbes académicas, sociais e
politicas relacionadas a presenca da comunidade LGBT
na Universidade. Uma das principais lutas do coletivo é
pela visibilidade, pelo respeito e pelo reconhecimento
das diferencas em nossa Universidade.

Nossa proposta no combate a homo-lesbo-transfobia
tem como objetivo fortalecer um ideal de universidade
pautado na diversidade e na igualdade, dentro de
uma perspectiva na qual, acima de tudo, prevaleca
o respeito ao ser humano.

Para saber sobre nossas reunidoes, mande
um e-mail para diversidadeufsc@gmail.com
ou acesse a pagina do Gozze! no Facebook:
www.facebook.com/groups/gozze



A discriminacdo contra gays, lésbicas e bissexuais é uma pra-
tica que, ao longo da histéria, tem sido legitimada por dis-
cursos que estabelecem a heterossexualidade como a Unica
expressao natural da sexualidade humana. Sao discursos que
partem de campos diversos como, por exemplo, o religioso -
que, ainda hoje, condena a homossexualidade ao pecado - e
o cientifico. A ciéncia, por muito tempo, enquadrou toda pra-
tica sexual que ndo fosse voltada a reproducdao como doenca
ou desvio; desde 1990, porém, a homossexualidade ja ndo
consta da lista de doencas mentais da Organizacdao Mundial
da Saude (OMS), que agora reconhece as praticas sexuais e
afetivas entre pessoas do mesmo sexo como formas legiti-
mas e saudaveis de vivenciar a sexualidade.

Vocé sabia que Florianépolis tem uma lei de com-
bate a discriminacao da diversidade sexual?

A lei 13.628/2009 determina que o municipio “reconhece o
respeito a igual dignidade da pessoa humana em todos os
seus direitos, devendo para tanto promover sua integracdo e
reprimir os atos atentatdrios a esta dignidade, especialmente
toda forma de discriminacdo fundada na orientagdo, praticas,
manifestacdo, identidade e preferéncias sexuais exercidas
dentro dos limites da liberdade de cada um e sem prejuizos
a terceiros”. Infratores podem ser punidos com multa de até

R$ 500.

A consequéncia da histérica subordinacdo hierarquica da ho-
mossexualidade em relacdo a heterossexualidade é a violéncia
homolesbofébica, expressa na forma de rejeicdo, repudio e
agressoOes cotidianas, tanto simbdlicas quanto fisicas, contra
pessoas identificadas como gays, lésbicas e bissexuais.

Longe de restringir-se apenas as relagdes individuais, a vio-
Iéncia homolesbofdbica também esta presente nas mais diver-
sas instituicdes da sociedade, como, por exemplo, a igreja, a
familia e o préprio sistema educativo, na medida em que estas
se organizam de modo a excluir todos e todas que ndo se en-
quadram nas normas da heterossexualidade. Na UFSC, os co-
letivos de estudantes, em parceria com os nucleos de pesquisa
sobre género e sexualidade, estdo articulados para combater a
homolesbofobia na Universidade, lutando para fazer deste um
espaco livre de violéncia contra gays, lésbicas

e bissexuais. 21
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Transfobia

Transfobia é uma pratica opressora e violenta em
que o perpetrador inferioriza, ridiculariza, oprime
e, principalmente, ndo reconhece a identidade de
género de uma pessoa. A identidade de género é
uma categoria de construcdo social que as pesso-
as utilizam para autoidentificar-se e identificar-se
perante os outros, o que pode ser feito por meio de
varias nominagoes, como homem, mulher,
travesti, transgénero, ndo binario, gender-queer,
intersexual, entre outros - o ndao reconhecimento
de como essas pessoas querem ser tratadas € uma
violéncia que afeta todos e todas que nao corres-
pondem a norma heterossexual.

Nesta,apenas o 6rgao sexual vai ditar que identi-
dade a pessoa pode ter, sempre dentro do binaris-
mo homem X mulher; por isso, sempre que hou-
ver duvida sobre como tratar uma pessoa, deve-se
perguntar como ela se identifica e como prefere
ser tratada - jamais alguém deve ser ridicularizado
somente porque nao corresponde a normaheteros-
sexual.




O Nucleo de Identidades de Género e Subjetividades (NIGS),
que faz parte do Instituto de Estudos de Género (IEG) e esta
vinculado ao Laboratério de Antropologia Social da Universi-
dade Federal de Santa Catarina (UFSC), tem desenvolvido,
desde sua fundacdao em 1991, pesquisas e projetos de exten-
sdo no campo dos estudos de género, sexualidade, educacdo
e diferentes formas de violéncia. Com uma ampla e multidis-
ciplinar equipe de pesquisadores/as de graduagdo e pos-gra-
duacdo, o nucleo realiza regularmente inUmeros eventos e
acolhe, em grupos de estudo que se relinem semanalmente,
pessoas interessadas nas tematicas de género e sexualidade.
O projeto Papo Sério — que, desde 2007, ja beneficiou direta-
mente mais de 5 mil estudantes dos ensinos infantil, funda-
mental e médio, além de 197 professores/as de 74 escolas da
Grande Floriandpolis - € um dos principais eixos de atuacgdo
do NIGS e tem a proposta de levar as escolas publicas o de-
bate sobre género, diversidade sexual, discriminacdo e vio-
|Iéncia. Entre suas atividades, ha o concurso anual de carta-
zes contra as homolesbotransfobias e o heterossexismo nas
escolas; oficinas sobre género e sexualidade; e atividades
de formacgdo de estudantes e professores/as da rede publica
de ensino. Alunos/as de varios cursos de graduacdo da UFSC
atuam no projeto, que esta sempre aberto a inclusdo de dis-
centes da Universidade e interessados/as em seus temas.

Onde encontrar o NIGS
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
(CFH)
Departamento de Antropologia
Bloco D - Sala 4
Tel: (48) 3721-4135

Informacdes sobre as atividades do nucleo
encontram-se em
WWW.nigs.paginas.ufsc.br
www.facebook.com/nigsufsc 23
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Saiba mais:
Coletivo Kurima

Estudantes Negros o Negras da UFSC www.coletivokurima.
wordpress.com
www.facebook.com/
coletivo.kurima

Por que Coletivo Kurima?

A palavra Kurima tem origem na lingua kimbundu, da
cultura Banto e significa: Trabalho, lavrar, cultivar.

O sentido da palavra traduz a esséncia e a histdria
do coletivo. O trabalho e o cultivo da fortaleza ancestral dao
sentido na construcao das agoes do Coletivo Kurima.

Origem do Coletivo Kurima

O Coletivo Kurima foi criado por estudantes negros
e negras da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
que sentiram a necessidade em comum de abordar temas
ue fizessem referéncia ao negro no Brasil, na Africa e na
iaspora africana, na Universidade e em contextos que
afetavam seu dia a dia.

Nossa primeira reunidao aconteceu em 13 de maio de
2011, no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH) da
UFSC. “Conversando Sobre Psicologia e Relagdes Raciais” foi
seu primeiro nome. Ao longo de trés anos desde sua fundagao,
o Coletivo Kurima tem buscado fortalecer os conhecimentos
socio-politicos, histéricos, culturais e artisticos da Africa e
dos afro-brasileiros.

Quem Somos?

O Coletivo Kurima é formado por estudantes negros
e ne%ras de diferentes cursos de graduacgao e pos-graduaggo
da UFSC, e conta também com a participagao e contribui¢ao
de nao negros, que compreendem as questoes que envolvem
Iraga/etnla, relagbes etnicorraciais e tém interesse em apoia-
as.

Nossos Objetivos

5 Nossos objetivos principais sdo  promover e incentivar
acoes que estimulem a igualdade racial no meio académico,
atuando nas comunidades universitaria e do municipio por
meio de projetos de extensao. O enfrentamento ag racismo
e a todas formas de preconceito e discriminagao sdo o foco
principal de nossas agoes.



Plano de Trabalho: Ciclo de Agoes

O coletivo tem elaborado um plano de trabalho que é
construido conjuntamente para realizacdo de agbes que
valorizem, preservem e representem a cultura de povos e
populagdes tradicionais de matriz africana.
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Projeto Um Abraco Negro

Samba e tradicional feijoada afro-brasileira e vegetariana no
RU, o projeto Um Abraco Negro é realizado para preservar as
tradicdes e costumes da comunidade negra e promover sua
integragcdo com a comunidade universitaria.

Café Ndimba

Inicialmente a convite da Secretaria de Cultura da UFSC (Se-
Cult), como um dos participantes do projeto Cafés Culturais,
o Coletivo criou o Café Ndimba. Com o alteragdo do projeto
para Ciclo de Palestras, nosso café segue como uma acdo
independente, com apoio da secretaria. Com a criagao de um
espaco de manifestacdao artistico-cultural de matriz africa-
na, promovemos experimentagdes, exposicoes de producdes
académicas e sociais que valorizem e deem visibilidade a arte
e cultura negras, sob diferentes propostas.

Vocé sabe o que é Racismo?

Racismo € qualquer atitude preconceituosa que hierarquiza
as pessoas em funcao da sua cor ou etnia. A atitude racista
atribui qualidades aos individuos ou aos grupos conforme o
seu suposto pertencimento biolégico a um grupo étnico.

ewLin

Lei 7.716 - Define os crimes resultantes de preconceitos de
raga ou de cor.

De 5 de janeiro de 1989, passam a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultan-
tes de discriminagao ou preconceito de raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional.”
“Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagcao ou precon
ceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.
Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.
§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, e
blemas, ornamentos, distintivos ou propaganda que utilize
cruz suastica ou gamada, para fins de divulgagdo do nazis
Pena: reclusao de dois a cinco anos e multa.
§ 29 Se qualquer dos crimes previstos no caput € cometid
intermédio dos meios de comunicagdo social ou publicaca
qualquer natureza. Pena: reclusao de dois a cinco anos e m




Q.
<
o
Q

Qarlg

1N PODER PARA

45 % <2 O POVO PRETO

O

o
N O:;a)2>

O que é 0 4P?

4P (Poder Para o Povo Preto) foi o nome dado ao Coletivo
em torno do qual se reinem estudantes de varios cursos
da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Por que esse nome foi escolhido?

O nome deste Coletivo foi inspirado na frase historica
de Stokely Carmichael, “"O que nds queremos agora é
poder para o povo preto”, que deu inicio ao movimento
Black Power nos Estados Unidos da América em 1967
(SILVA, 2009).

Como esse Coletivo surgiu?

O 4P surgiu da necessidade que alguns estudantes da
UFSC - muitos dos quais ja participavam de outros
movimentos sociais, como o estudantil, o Coletivo
Juventude Negra de Santa Catarina, entre outros
- sentiram de articular ideias e construir um espago
politico no qual fossem criadas estratégias de combate
ao racismo dentro da Universidade.

Quando o Coletivo 4P foi criado?

O 4P foi criado oficialmente no segundo semestre de
2013.



Qual o objetivo desse Coletivo?

Inicialmente, o objetivo do 4P era unir os alunos negros
como forma de fortalecé-los para enfrentar e denunciar
as diversas formas de racismo praticadas dentro e fora
da UFSC, construindo, assim, uma luta antirracista
nessa instituigdo; porém, atualmente o grupo esta
centrado em refletir e discutir-a lei n® 12.711/2012
(BRASIL, 2012), que dispde sobre areserva de 50%
das vagas nas universidades federais e nas instituicdes
federais de ensino técnico de nivel médio aos candida-
tos oriundos de escolas publicas. Essa lei também es-
tabelece outras providéncias, como a subdivisdo dessa
reserva em cotas — metade para estudantes com renda
familiar bruta igual ou inferior a um salario minimo e
meio per capita e metade para estudantes com renda
familiar superior a um salario minimo e meio. Mais es-
pecificamente, interessa ao Coletivo garantir que o per-
centual minimo de reserva de vagas correspondente ao
da soma de pretos, pardos e indigenas no estado seja
efetivado, bem como fiscalizar a maneira.como a Politi-
ca de AgOes Afirmativas (PPA) tem sido implementada
na UFSC desde 2008.

Quais outros campos de militancia
do 4P?

Alguns de seus membros militam em outros movimen-
tos, como o MNU (Movimento Negro Unificado); por
isso, 0 4P envolve-se também com questdes relaciona-
das a luta em prol da certificacdo de terras quilombo-
las, como no caso da comunidade Sao Roque, em Santa

Catarina.
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Programas de Permanéncia

A UFSC tem programas voltados ao atendimento das deman-
das sociais dos estudantes que sao coordenados e executa-
dos pela Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CoAEs),
cujo objetivo é contribuir para seu desempenho académico e
permanéncia na Universidade.

Vocé ja tem cadastro socioeconomico?

O cadastro é preenchido virtualmente e estéd disponivel no
endereco eletrénico www.prae.ufsc.br/cadastro-online; a
documentagdo deve ser entregue na Coordenadoria de Assis-
téncia Estudantil dos campi. Com o cadastro socioeconémico
aprovado, o estudante passa a ter acesso a bolsa estudantil,
moradia estudantil, isengdo de pagamento pela alimentagao
no Restaurante Universitario, auxilio creche, entre outros.

Todos os programas so serao efetivados
a partir do cadastro analisado, por isso
é importante solicita-lo no inicio do
semestre e manter os dados sempre
atualizados.

Programa Bolsa Estudantil

O Bolsa Estudantil visa proporcionar auxilio financeiro aos
estudantes com vulnerabilidade socioecon6mica devidamen-
te comprovada, para ajudar a manté-los na Universidade -
atualmente o valor é de R$492,00. Acompanhe a péagina de
editais e publicagdes relacionadas ao Programa:
www.prae.ufsc.br/editais-2



Programa Bolsa Permanéncia do MEC

O Bolsa Permanéncia € uma acdo do Ministério da Educacao
de concessao de auxilio financeiro a estudantes em situagao
de vulnerabilidade econ6mica, indigenas e quilombolas ma-
triculados em universidades federais. Sua finalidade é mini-
mizar as desigualdades sociais e contribuir para a permanén-
cia e diplomacdo desses estudantes.

Bolsa Emergencial

A Bolsa Emergencial destina-se a estudantes que ingressa-
ram na UFSC em situacdo de vulnerabilidade e que ainda nao
tenham conseguido acessar qualquer recurso necessario a
sua permanéncia na Universidade.

A Moradia Estudantil da UFSC

A selecdo de novos alunos é efetuada pela Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil (CoAEs) a cada semestre, e o critério
para o ingresso é o cadastro socioecondmico.

O controle de vagas é realizado quinzenalmente pela secre-
taria, que informa a CoAEs o numero de vagas livres para
novos moradores, tentando sempre otimizar a ocupagao dos
espagos.

Acompanhe as publicagoes relacionadas a Moradia Estudantil
na pagina de editais.

Isencao de Pagamento de Alimentacao

Estudantes com cadastro socioecondmico.-aprovado pela Co-
ordenadoria de Assisténcia Estudantil podem requerer isen-
¢ao de pagamento de alimentagdo no Restaurante Universi-
tario. Deve-se solicitar o beneficio pelo sistema de cadastro
on-line: www.beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/restritoAluno-
Graduacao/
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Auxilio-Creche

Sdo requisitos para que o estudante tenha direito ao auxilio-
creche:

1. Estar regularmente matriculado e frequentando curso de
graduacao presencial da UFSC;

2. possuir guarda e responsabilidade legal de criangas com
idade entre 0 (zero) e 6 (seis) anos;

3. ter situacdo de vulnerabilidade socioeconémica devida-
mente comprovada pela Coordenadoria de Servico Social
(PRAE);

4. ndo receber outro tipo de auxilio-creche;

5. ter realizado inscrigdo no setor publico municipal e no NU-
cleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) da UFSC, e estar em
situacdo de lista de espera de vaga nesses locais.
Atualmente, esse auxilio é concedido a até 50 (cinquenta)
estudantes, apresenta vigéncia semestral, e seu valor esta
fixado em R$412,00 (auxilio parcial) e R$683,00 (auxilio
integral).

Apoio Psicologico

Tem por objetivo atender o estudante da Universidade Federal
de Santa Catarina em situacao de risco psicossocial - estar
vulneravel a resultados negativos no seu desenvolvimento
e no alcance de seus objetivos pelo enfrentamento de
obstaculos individuais ou ambientais — por intermédio de
acOes de prevencdo, promocdo e recuperacdo da salude, em
articulacdo com as demais estruturas universitarias.

Para mais informac0es, entrar em contato pelo telefone (48)
3721-6468.

Psicologas: Elisa Eggers Luiz e Michaela Ponzoni Accorsi.
Plantdao de Acolhimento ao Estudante:

segundas-feiras e quartas-feiras a tarde, das 14h30 as 17h;
tercas-feiras de manha, das 8h30 as 11 horas.

O Plantao Psicoldgico é realizado no formato
de encontro unico, no qual questoes pontuais
sdo trabalhadas e eventuais encaminhamen-
tos discutidos. Nao ha necessidade de mar-
cacao, e os estudantes de graduacao serao
atendidos por ordem de chegada.



Havera marcacao de acolhimento aos estudantes que ndo
possuirem disponibilidade de horarios para comparecer ao
Plantdo. Esta deve ser feita pelo telefone (48) 3721-6468
ou pelo e-mail psicologia.prae@contato.ufsc.br

Auxilio a Eventos

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae), por meio do
Departamento de Assuntos Estudantis, apoia a participa-
cdo dos estudantes em eventos com o Programa de Auxilio
a Eventos, que atua nas seguintes modalidades:

1. Apresentacdo de Trabalho - destina-se a auxi-
liar os estudantes de graduacao autores ou coautores de
trabalhos que serdo apresentados em eventos académicos/
cientificos nacionais, por meio da concessao de passagens
rodoviarias ou aéreas e de auxilios financeiros, quando dis-
ponibilizados recursos na matriz orcamentaria, para paga-
mento de inscricdo, alimentacdo e hospedagem.

2. Apresentacdo Internacional — destina-se a auxi-
liar os estudantes de graduacao autores de trabalhos que
serdo apresentados em eventos académicos/cientificos in-
ternacionais por meio da concessao de passagens aéreas.

3. Participacdo Coletiva - destina-se a auxiliar os
grupos de estudantes de graduacdo na participagdao em
eventos académicos/cientificos por meio de locacao de
onibus.

Para mais informacdes sobre os programas e beneficios,
acessar www.beneficiosprae.sistemas.ufsc.br/

Coordenadoria de Assisténcia Estudantil -
CoAEs
Localizacao: térreo do prédio da Biblioteca Uni-
versitaria (acesso externo).
Contato: (48) 3721-2707
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Capacitismo: Atitude preconceituosa que hierarquiza as
pessoas em funcdo da adequacdo dos seus corpos a um ideal
de beleza e capacidade funcional. Com base no capacitismo
discriminam-se as pessoas com algum grau de deficiéncia
fisica ou mental.

Cotas: Programa de Acgles Afirmativas implementado pela
UFSC que reserva um percentual de vagas para estudantes
de escolas publicas, negros e negras e indigenas.

Ethocentrismo: E a postura de desprezo, desrespeito
ou desvalorizacdo das manifestagbes culturais alheias,
considerando sua propria cultura como referéncia para julgar
as demais.

Homofobia: Atitude preconceituosa que hierarquiza as
pessoas em fungdo da sua orientacdo sexual. O termo é
usado para se referir as atitudes e condutas de desprezo,
discriminacdo e odio as pessoas nao heterossexuais.

Lesbofobia: Trata-se de uma forma de discriminacao dupla
que articula a intolerancia por causa da orientacao sexual,
com a subordinacdo de género.

Racismo: Atitude preconceituosa que hierarquiza as pessoas
em funcdo da sua cor ou etnia. A atitude racista atribui
gualidades aos individuos ou aos grupos conforme o seu
suposto pertencimento bioldgico a um grupo étnico.

Sexismo: Atitude preconceituosa que hierarquiza as pessoas
em funcao do seu sexo. O sexismo prescreve condutas
diferenciadas para homens e mulheres, subordinando o
feminino ao masculino.

Transfobia: Atitudes e condutas de desprezo, discriminagao
e 6dio as pessoas travestis e transexuais. A UFSC aprovou
em 2010 o uso do nome social (nome/sexo escolhido por
transexual ou travesti, diferente do nome/sexo que aparece
no registro civil) para estudantes transexuais e travestis nos
documentos académicos.

Xenofobia: Atitude preconceituosa que hierarquiza as
pessoas em fungdo de seu grupo étnico e/ou sua nacionalidade.




Contatos uteis em caso
de violéncias e/ou

constrangimentos
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Disque Denuncia Nacional, Médulos
Homofobia, Sexismo e Racismo (DDN
100)
www.disquel00.gov.br

Depto. de Seguranca Fisica e Patrimonial
da UFSC (DESEG)
(48) 3721-9555 / 3721-5050
seguranca@reitoria.ufsc.br
www.deseg.paginas.ufsc.br

Associacao em Defesa dos Direitos
Homossexuais da Grande Floriandpolis
(ADEH)

(48) 3371-0317
atendimento.adeh@gmail.com
www.adeh-nostromundo.blogspot.com

COPPIR - Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para a Promogao da
Igualdade Racial
(48) 3251-6266
coppir@pmf.sc.gov.br
www.portal.pmf.sc.gov.br/entidades/coppir/
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